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קצירת

קער
 םירזם יעובדהעסקת ד צלם, ינפלסטים יעובדהעסקת על ם ישנשך במשען נל אישרביין נבהף נע
ח יטבלהנועדו לו אם יהסכמ. אהמוצנות ימדעם ם ילילטריבם יבהסכמברובו ר דהוסגיוסם ש

 עלם ילעובדמידע גיש נולהם יסוראתיווך מי דת ייבגם צמצלם, יוהוגנם ימפוקחגיוס י כהלי
ף ישבר חרמלו ליבל“ הוזרבות ברת ”חמחלעה באוקטובר 2023 ופרוץ מכויותיהם. טבח שבז
ץ רהאאת בו עזם יברם ירזם יעובדהופסקה, ם יהפלסטינם יהעובדיסת נכף: ענבם דהאכוח ב

חסור המלנוכח ם. ליירלטיבם יבהסכמם יהעובדהבאת י כתהליאת רו עצנות יהמדמן וחלק 
, יפרטלול סבמיין נבהף נלעם ירזם יעובדגיוס ג יחרבאופן לה שמהמישרה א, רשנוצהחמור 

י נגוארלה, שמממי גורב רבקחששות ר רעוזה מהלך ם. ליירלטיבהם יההסכמת רגסמלחוץ מ
ת רבגוהם יבוהגתיווך מי דת ייבגחידוש ם, עובדיכויות זבפגיעה י נמפמיה, ואקדת יחרזאחברה 

. רבעתופעות מוכרות מן ה, בדומה לבבוד חועצול ולשיהסיכון לנ

 בהבחטים דאי נבבסחר בהמאבק אום יתלת יתלשמהמחידה הית נמזבהערך נזה חקר מ
ורשות  (CIMI)וקליטה ת יאומלניברה להגיכז רמהתוף ישבום, שפטיהמד רשמבת יתרהחב

י נבבסחר במאבק לת יאומלהת יהתוכנל שת להכולכה ההערמן כחלק רה, יוההגהאוכלוסין 
ם. שפטיד המרשמבור על י-ברוקדיטנרס-ג’ויייא202) שמבצע מכון מ-6ם (2022דא

רהמחק מטרות
 ףענבבודה לעהפרטי לול סמבל אלישרשהגיעו ם ירזם יעובדל שבם מצאת בוחן חקר המ

בוחן חקר המ, טפרבכויותיהם. זעל ובהגנה ברווחתם תמקד מוהוא 202, 4202-5ם ישנביין נבה
בודה העי אתנלמון, המיומקורות ההגעה לעלויות , סהגיוי תהליכלבנוגע ם יהעובדדיווחי את 

וכן סיוע, קי ולאפיכויות זלהמודעות ת מרלחיה, ומאות יברל, חותטיבל שם טיבלהי, רוהשכ
. תליצון הכליעות הרלשב

שיטה
מקורות י נשעל סס בוהת202, 5מבר צדל202 4ספטמבר ין בערך נחקר מלם יתונהניסוף א

, תחירזאחברה י גונובארלה שממדי שרבממפתח שי אנעם עומק יונות אר10 (1) ם: קרייעימידע 
ו-8 יין הבנף ענבם ירזם יעובדל שבהעסקה או גיוס בם יבעורהמם יתפקידעלי בעם יונות אר4 
בות ר“חת חמלמפרוץ אחר ליין הבנף ענבבודה לעפרטי באופן גוייסו שם יעובדעם יונות אר

תוך מיין, בנהף ענבם ירזם יעובד320 ב בקרערך שנסקר הוא כזי רהמחקר המכלי (2) ל”; זבר
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מבר צדלנכון 2023 באוקטובר עה שבאחר להפרטי לול סבמל אלישרשהגיעו ם יעובד12 684,
 ,טטרנניאובפון לטבם, העובדיל שהאם שפות בערך נהסקר ם. ינתוהניסוף את לתחימועד 202, 4

 לאלישרת יפרטבאה הבם יעובדהגיעו שמהן כזיות רממוצא נות ימדש מחמם יעובדל וכל
בקיסטן. ד ואוזנליחקר: הודו, סין, סרי-לנקה, תאבתקופת המ

מרכזיים ממצאים
פגיעות ולכויות זבפגיעה לחשש ם יררעוהמם יפוסדל שם מקיועל ם ייעבצמחקר מהי אמצמ
מו ליש73% בוהות: גהגעה עלויות על דיווחו ם יהעובד, טפרבם. העובדימן חלק ב רבקת רבגמו

י תיווך בלמי תת דייבם על גיעידמם היתוננ -ר ל,8 דו, ו-23% יותר מ-000ר4 דול,יותר מ-000
. רדול14 -883,לוהגיעה יותר בבוהה הגתה היימוצעת מההעלות סין מם יעובדב רבקם. חוקיי

חובות ר צהיוב צמ, כושרשכון מאו הלוואות באמצעות הגעתם את מנו ימם יהעובדת יברמ
.בבוד חוער את הסיכון לשיבגבודה ומת העלבר בתחים כיבדכ

ם יעובד. ריותואף שבועיות שעות -66 כ -במיוחד ארוכות בודה עשעות על דיווחו סין מם יעובד
 רוחת רמויעו בהוחלקם ם, יכארובודה עמי יועל ס מעועל הם גם דיווחו אחרות נות ימדמ
במזומן, חלקי לום שתובהם , רהשכלום שבתם יחברנם ליקויידווחו כך על נוסף לו. אם יאנתמ

מ-40% שיותר סין, מם יעובדב רבקבמיוחד בלטו לו אתופעות . רשכתלושי ת לי-קבואם יעיכוב
.רדית תלוש שכר סלי-קבלום חלקי במזומן ועל אשמהם דיווחו על ת

התופעה כון. רדזה היה ם יהמקרוברוב , יישאסמך ממהם נלקח י כדיווחו ם יבישמהמן ת יחמיש
ל למכ37 ו-%, יישאסמך מת לטינעל דיווחו מהם 7 %6סין: מם יעובדב רבקבמיוחד חריפה 
. תמושכתקופה מלם הוחזק נכורדי כסין דיווחו מם יהעובד

ם יקיחזמהם י כדיווחו -35% כרק , יפואריטוח בבם ימבוטחשהם העידו ם יהעובדשרוב אף 
.יפוארת טיפול לצורך קבלם בקבלן או בתאגיד י הם תלוייכיטוח, וטענו בכרטיס הבפועל ב

ו לקתי נכו ניי9 צ%-ו, הדובעם הוקמת בוחפת לחה איעבו בלקתנשו נייצם ידבוען המ3 %8
זהרה אמן סילהוות , תמוסוימבות יסנבשעשויה, הצטברות  -יותר או ם יסוגלושה שמעיות בב
פייה.ת כדבובדות או עם, עדאי נבבם: סחר רות מן התחומייבעל

 מןיכר נחלק וסיוע. מידע י נמנגנולוכויות זלת לבגמומודעות ת מרעל ם ייעבצמם ימצאמה
ם. יות הרשמייניין או עם מוקדי הפנצור קשר עם תאגידי הביד לציכם ים יודעניאם יהעובד

הם י כדיווחו העומק יונות אוברסקר בשהשתתפו ם יהעובדת יברמשתוארו, ם יהאתגרד צל
סין מם יהעובדל שצון הריעות שבמות ר, תאזעם . לארישבהשהייה ומן בודה העמן צון רעי שב
. תנות אחרוימדם מיל עובדשמוכות יותר מנד היו נליתאומ

ם ימפקחי כיזום באופן דיווחו ד נליתאומסין מם יעובדכמה , שבמפורכך על לו אשנא לשהגם 
סמכויות בם יחזיקומבלן קהין ובם ניבם יתווכהמם“), יסיא(”רם א-רשמיילם יניסם ימנהלעליהם 
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המחקר
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המחקר

סיכום 
ומסקנות

iiiנספחמקורות

חקר מהם. הרשמייקוח יהפמי גורעם הקשר והחלשת ם יהעובדתלות העמקת כדי תוך , לפועב
 פגיעותללה שהאפשרי הקשר על יע בומצם א-רשמייהלם יניהסם יהמנהלתופעת לרקור זמפנה 

ם. ל העובדישת רבגמו

נותמסק
יין נהבף נעבהפרטי לול סהמחת פתיעם שהועלו החששות מן חלק ם ימאששחקר מהי אמצמ
תיווך מי דת ייבגעל עידות מהבוהות גהגעה עלויות אשם רוב, רבאוקטובעה שבטבח אחר ל

י גיוס ככה חזקות את ההערמסין, ום מיב עובדרבוהות במיוחד בקלו גם. עלויות אתי חוקייבל
 ם,קיעסימבם יהעובדתלות את ק ילהעמהעלול בר מוגכלי לכל טבנכרוך הפרטי לול סבמם יעובד

גם ם יבולטלו אם ימצאמ. תנוספוליות לישתופעות לץ ירמתולהוות חוב בוד עלשסיכון צור יל
ב רבקכו ערשנם ימדקום יסקרמהן – לי לטריבהלול סהמת נבחיבבלו קשהתם ימצאמת מלעו

עלויות על ם ייעבצהמ– ומהודו סרי-לנקה מם יעובדעל ם יינאשורם יתוננמהן סין מם יעובד
 םימצאמהם, עובדיכויות זבפגיעות לקציות ידניאלנוכח זה. לול סבמת יעותמשממוכות נ
ם ילעובדמידע הנגשת ל שויין, הבנף נעביפה ואכקוח יפי נמנגנול שבותם חשיאת ם יגישדמ

. ילול הפרטסם במיהמגיע
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