
שלושה מחסור בכוח אדם ב
ריאות: פיזיותרפיה, מקצועות ב

עיסוק קשורת וריפוי בנאות תקלי
תאומיין-להשוואה ב

ליתי בבאי

 מאיירם ג׳וינט
ברוקדייל
 מאיירם ג׳וינט

ברוקדייל



תוקמב יל אבטעריכת לשון: רוי
קרת ספירפי: אפרצוב גיע

סיועו.אות ומומן ביד הבררשממן על ידי חקר הוזמה

ציטוט: הצעה ל 
אות נפיה, קליאות: פיזיותרלושה מקצועות ברישבם דכוח אבחסור מ202). 6, א' (יבלב

.ל-ברוקדייטנרס-ג'ויייא2. מכון מ6-07מ-8ד. תיאומלין-בעיסוק: השוואה ת וריפוי ברתקשו

ליט ברוקדינרס ג’וייימכון מא
ם 9103702ילרושת”ד 3886 י

02-6557400פון: לט
brook@jdc.org | brookdale.jdc.org.il

6-072מ-8ד2026י נ יו תמוז תשפ"ו | ם | ילרושי

mailto:brook@jdc.org
http://brookdale.jdc.org.il


i

קצירת

קער
 אטבתהממקצוע, שי באנחסור משכן , תאוהבריכת ערמבתפקוד כזי רמב יכרהוא ם דאכוח תכנון 

 עללות המוטהעלויות ת לדגולהם ייאפורם יבצמת רלהחמל ילהובעלול , לטיפור דבהיעאו עיכוב ב
לושה שבם דאכוח בחסור ממת לסובל אישרבאות יברהכת ערמשק. מהועל אות יברהכת ערמ
אות יברי תרולשייקוש בהעיסוק. בוריפוי ת רתקשואות נקליפיה, פיזיותראות: בריהמקצועות מ
, תתקשורם יבתחומתומך ולטיפול קום ילשהזקוקה באוכלוסייה הגידול ל שבל דוגהולך לו א

הזקוקות אוכלוסיות לענה מבופוגע ם ירותיהשנות ימזעל שפיע מחסור המ. דותפקותנועה 
ם יתקשמבלויות מוגעם ם ישנואם יזקנבה, יאופעולות מה חילפצועי , תתאונופגעי נם, דילילהם; 

 כוחבחסור המא שבנוהעוסק  דוחלה שמהמש ארד רשמפרסם 2021 ת נשבם. הולטיפול בל לק
לה שממהחלטת 2022 ברואר פבהתקבלה עקבותיו ב. תאוהברימקצועות לושת שבם דהא

. ולאת ועוצקמבי רוביצת הורישבם דאהח וי כרעפל ללוכה נעמר וציה לדעור נש א1140ס’ מ
רש דנהיטחון, בהד רשמל שהשיקום באגף ם דאכוח בחסור המנוכח ר ילהחמעשוי זה ב צמ
. לזרבת ורבחמת לחמבו עגפנשים רבים שנאלה נמעת תל

גנון נהמאת נות ימדבמגוון בחון לבקשה בל י-ברוקדיטנרס-ג’ויייאממכון לפנה אות יברהד רשמ
ם, רותילשיקוש יבהכת בהערגולטור הרל שתפקידו את פרט בום, טפליהמספר מאת תכנן המ

ם.דאכוח בחסור דות עם מדת ובהתמוית והעתידים הנוכחדבת כוח האבתכנון מצ

רהמחק מטרת
 צותלהמומגיות סטרטאלבנוגע ידע סיס בהחלטות בלי קמללספק א יהחקר מהת רטמ
עיסוק, ובנוגע ת וריפוי בראות תקשונפיה, קליאות פיזיותרים במקצועות הברדתכנון כוח אל
 חקרמהי אמצמ. לארישבנותם מיוזם ירותיהשצע הילשיפור יותר בם ימיתאהמפתרונות ל
אות:ד הברירשמאפשרו לי

במקצועות ם יעובדבחסור מכת להערבהם ם ישמשתמם יגולטורשרם ימקיים ילדמובחון ל1. 
אות יהבר

םדל כוח אשתכנון מיידי וארוך טווח ם ללעום בים הננקטיר את הצעדילהכ2. 

םדאכוח פערי עם דותם בהתמודבהן ם ינוקטם יגולטורשרגיות האסטרטמגוון את זהות ל3. 

סיס בעל , תהשונוגיות האסטרטעת בהטמחה הצלסיפורי ד צלם יואתגרם יחסמזהות ל4. 
ל אישרבאות יכת הברערמבנה מתן לבחון את התאמל, ותנות אחרויבר במדצניסיון שהנ

https://www.gov.il/BlobFolder/reports/healthreport071021/he/Reports_healthreport071021b.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/healthreport071021/he/Reports_healthreport071021b.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/healthreport071021/he/Reports_healthreport071021b.pdf
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שיטות
 עלססה בוהת202 6נואר לי202 4נובמבר ין בכה ערנואפורה ת ימדאקספרות ת רסקי1. 

נות יהמדל שם ורשמיים מקצועיימידע מאגרי מם יפרסומל שום מייאקדם ירממאל שנה בחי
יה, נבריטרה: לסקיבחרו נמדינות 1 1. תאובריהי תרושיל שום מקצועיים יגודיאל ש, תבחרוהנ

.תפרוצאוסטריה , דהולניה, מנגר, לפורטוגגיה, לב, דלנריאדה, קנ, תבריהצות ראליה, אוסטר

בחרו שננות יבמדעשי מאו חקרי מיסיון נעלי בם יחממו18 עם חצה מלם ימובניונות אר2. 
.תפחות אחד מן המקצועובל

.תיונוארל השטי תוח תמירה ונם מן הסקייתוננל השתוח השוואתי ינ3. 

ממצאים
שרות לנפש והוצאת חס מ, וכן יתשרות פנויולה ומטבתנה, שיעורי אי המנמזם, דאסקרי כוח 

 םיגולטוררם. דאכוח בחסור מכת להערם יקרייהעם ידדהמהם וחידושו י תעסוקתרישיון 
 םילדובמו חסורמכת להערכזי רהמד דכמפנויות שרות מיוש אכת בהעררוב לם ישמשתמ

 םיגולטוררשבו באופן י נשויש צע. יוהקוש יבכת להערהיסטוריות מגמות על ם יהמבוסס
צע. יקוש וההיבם את היעריכמ

 בודהעקידום, אפשרויות ר דהיעקה, ישח, ךמונשכר מצאו נם רמושיובם יעובדגיוס בם יהאתגרין ב
מגוון בהם. י-הכרה ואאות יהברמקצועות למודעות חוסר שרה, הכיות נבתוכחסור מפריפריה, ב
יות נם ותוכימור עובדיגיוס ולשגיות ל אסטרטלו, ובהןאם ידות עם אתגרדם נועדו להתמויכרד
להעריך קושי וכן ם, עובדיבחסור מלעדות יש המדינות ת יברבמ. רחקומם יתוננד סמת רצילי

התמקדו פיה רפיזיותלת ימלהעוציה רהפדל שוליה אוסטרת לשממל ששוויות עכמות יוזאותו. 
תו.יד אדם להתמויכרם ודדכוח אבחסור אפשר להעריך מחקר שימם וביתוננד סת מרצייב

ריותעיק המלצות

ם קייחסור מדוגמה, (לאות יברהבמקצועות ם דהאכוח ב צמאת היטב להעריך כדי 1
לה שממגי צינם, חוקריבו ם ישחברם יחממוצוות ת מהקבחון לץ למומועתידי) 

 םילומודאומי לם יתוננד סמת יינבעל ישקוד שר א, תאובריהמקצועות גי ציונ
. רחסומכת להער

כדי ם המקצועיים יגודיהאין ובאות יהברד רשמין בפעולה תוף ישסס בלץ למומ2
.תאום במקצועות הבריימור עובדישבגיוס ום בבחון לעומק את הקשייל

במקצועות ם יעובדבחסור מעם דות דלהתמואומיות לגיות אסטרטש בגלץ למומ3
מה כזו.ת יוזמסיס ידע להקבספקת רה זו מ. סקיתאוהברי

מקורותיםמוסרפד ועסקנותדיון וממקרי בוחןאיםצממשיטותטרותמרקעתוכן
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