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 תקציר
 רקע

שפוז אאו  פשינר בשמם מצעבחוו  שראם שינאהם  ם(חימומם יתעמי)להלן:  פשהנאות ירבערך מבם חיייסיון מנדע יעם  םיתעמי
בותו חשיברה הכל עסת סבתמם תדבוע .פשהנאות ריבלרות גסמבום ירותשיבם ידתפקימגוון ביום כם יבלשתמו ,ירטאיסיכפ
ם ידפקיתחותפי ,לאשריב.יטראיפסיכהםוקישהלשהקיטפרקבםיחראדע ייוגסםעבלתשהמב יכרכןוייסמנדע היל שותויודחייוב

 .חרונותם האינשה-25חה במיצא במצנחום של הוא תאישרלה בקום בקהיי שירותשים בחים מומיתלעמי

 מטרות
אות ירבהדשרמבפש הנאות ירבאגף בקום שיהחלקת מנה מיזהקום, שיהירותשיבםחימומם יתעמיל שםידהתפקימגוון  חנוכ
מוד ללוכן  לה,בקהיפש הנאות ירבבקום שיהי רותשיבד התפקית אפיין אלהן  יוטרותשמ ,ליידרוק-בטנרס-ג’וייימאמכון מחקר מ
חון בלידכתאוז ,יהםפנבםידמעוהםירתגהאל עוקיהם סיעמלושם חיממוהםיתמיעהלשםיכרהצל ע,דהתפקייות דחוייל ע
ם. קום נוספיי שירותשיד בל התפקיעה שטמחבה ולהפשרות להרא

 שיטה
ם, יונשםידקיפתילעבםעםיובנצי-מחומק עתווניאר )1( 37:חקרהמי כלה שולשלוכלת ינתויכאהשיטבהשענחקר המ

ס הקורי בוגרולם חימומם יתעמילשהופץ פתוחות לות אשובו מקוון לון אש )2(ם; חימומם יתעמיעם יונות ארעשרה בהם 
 ,טטרנניאי רתאבם לוייגם ופרסומים רשמיים יסמכמם, מיידקאם ירממאת רקיס )3( יסיון”;מנדע יל שת המקצועיקה טי“הפרק

 .לאחרות ומישרבנות נימדמ

 ממצאים עיקריים
קרו: סנם שידי התפקינפיימא

י רותשיבטיפול(,  אוםיתאו  יורדעסוקה, תל שמ)לקום שיי רותשיל שם יסוגמה כבם יבשולמם חימומם יתלעמים ידתפקי
י רותשימצון ריעות בושיכות איקרסצוע יבלרות שי – קוםשיהירותלשים קישימםחומיתינשבוכן  להבקהיפש הנאות ירב
 .כויותצוי זדע ומיגשת מית להניתוכנום וקשיה

ם יתמיעגם ם אותאו למשיי דכמה התארו בעךאקום שיהירותשיבםמיקיישםידתפקיהם רו קסנשםידתפקילושה ש
י אנתמבחייתמשפי כרה שוהככה רדהלויות עללכו ,אותירבהדרשמידילעםיבתוקצמרו קסנשםדיתפקימישה חם; חיממו

יו טרותומגון רהאי כצורפי  לעםתממיוזם חימומם יתלעמים ידתפקיחו תפיקום שיי גונראעה בש ;דשרהמעם  ותשרקההת
ם. חים מומיתיכוז לעמיאו ריהול ג נרדם בידחו תפקיתלה פיהאם יגונרהאלושה מן שגון; ברהאל א שלמון ממיוב
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נוי שירך ד,רותשיהיבלמקלתן ינשענה המת וארות שיהתאלשפר  אהים חימומם יתלעמים ידתפקיל שת יזכרהמטרה המ
ם לותעיפגון. רהאל שםירותשיבוטפת שוהדה בועבםחייסיון ימנע דיבלוושי ,עקצומהשי נאלשטבמהתדקונתבחרוהסות תפי
חדש  יייעודד תפקית גרסמבאו  קוםשיהירותשיביתסורמדתפקית גרסמב,רותשיהיבלמקלרות ישירות שיענה/ממתבכמור

גון ראבםיחרהאצוע המקשי נאלייעוץ  רךדקר עיבםעשיהנגון ראביסיון מנדע היחום תלשעה טמוהיסוס מבגון; ראברנוצש
 .דותם ומוסיגונרמקצוע, אשי נלה עם אלות בקהיבודה; ומפעיעת הגרשרות בשיי הבלמקל צוג הקול שם ייעצוב

ת ידעוהיירה שההכת אםילשהחה ממות מיעלשדתפקיבדבעושמי ל כאלכן ולעסוקה תלרה שההכין ברון כנסידין איכאמצנ
שרה. תפו בהכשתא הלם ששינם גם אקלטיחות נפתנשרות שמ, ובתרהמוכ

יך רדלהם יומיומנם ישרמוכשהם ם ייכרהמדל געמת אב חילהרהצורך  גוןכם, חימומם יתלעמיכות רדהתן מבם יתגראלו ע
כות; רדבהם ישעולתות עמיבםישורהקם יאנושלענה מתתלשיוכלו  ידכםייכרמדלםיכלר יותת תלצורך הם; חימומם יתעמי

 .בציקגון ותראם בדת כוח אנחים, מברשידם הנקפיבהיכות רדחור המתכנון ותצורך בה

ענה מתן ינקעסימגון ראכל בכן ולומובנה, ר דמוסא נושם ניאםחימומם יתלעמיחות והתפתדום קישרויות פואמקצועי תוח פי
לו. יפות שדעי הרדגון וסרהאי אבשל פי מצורך זה, עלשונה 

צויות הרהתפוקות  מהן רורבא ליין דועגון ראבחדשה  לותפעיבר שמדוביוון מכ ,דהתפקיל שתפוקות מדוד לשה קם יתיעל
או רות שיהעםלה עופףתושיריבגלהלשמל)דדומלאותמכלשהקלהשמהרוהתמן ריכנלקשחשום מו,להשפויות והצ

ת(. גשימיכה רת תתל

ם, יכרצל שרה דגוההוי יזגון כגון, ראבהחדש  דהתפקיתוח פילם ייכתהלם מימקיים יגונרא – םיתגרואגון רהאל ששומות ת
םיאבשמם קיעישמם יגונרא ,ועודת אזגון. ראהל שת יותשתהת מאתוהגון ראהתוך בד תפקיהאפיון וד תפקית רדגהת רציי

עה טמבהם יתגראלו ע,תאזףאלעעה. טמההמהלך ובהחדש  דעהיחום תעת טמהתאלקרגון רהאי דעובל שכה רדובהבהכנה  
ם ייתגרשהבודה עהייכתהלביסיון מנדע והיד התפקיעת טמבהתגר ארתהיין בובהם  ,םיגונראבםידהתפקיל שיסוס בוב
צלוח ל ,פשינר בשמחווה יחה המומת עמישהאפשרות לערך להיצורך המן  ענובנוסף  תגרא .פותעודיהול נשומות ותגון ראב
יו. חראבודה לעת הגרחזור לשר ולבשקופת המת תא

לשת היכולין ובם דאכוח לישה רדהין ברון כנסהטיוב בהם  תוחבוהרד התפקית רדסהל שפשרות את אלקרם פוייצם יתגרא
קה עסוההם ידהתפקיי נפיימאלם יזרהמכת מוהתאשרה, ההכי תוכנוברש דהנקף בהיישה רדהת אלספק  שרהההכקורס  

 .לפועם בחים מומיתל עמיש

 סיכום והמלצות עיקריות
תו רומתלעו,קוםשיי רותשיי ננותל שבודה עבסיון ימנע דיילעבלשהקול עת שמבהד התפקייות חודייל עםעייבמצחקר המי אמצמ

ת להפחתועמקצושי נאלשדות מעשת מגוהסות תפינוי לשיועי מקצוהחשיברות שיהלי במקל שטבמהתדקונלשחה כלהנ
פיהם. גמות כלסטי
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להלן המלצות עיקריות ליישום לקראת היערכות להרחבה של התפקיד ולהסדרה שלו בשירותי שיקום נוספים:

יש לבסס את תיאור השירותים והתפקיד במכרזים עתידיים על למידה והפקת לקחים מהפעלת שירותים בפועל, ועל בדיקת ■	
צרכים והתאמות רלוונטיות לשירותים חדשים שעדיין אין בהם עמיתים.

יש לקבוע תהליך התמקצעות של עמיתים מומחים באמצעות שני כלים: הכשרה מקדימה לתפקיד ופיתוח מקצועי והכשרות ■	
המשך. יש לתכנן את מערך ההכשרה כך שייתן מענה לגידול בהיקף כוח האדם הנדרש ולמגוון סוגי תפקידים, ארגונים ושירותים.

יש להסדיר את השכר ואת תנאי ההעסקה של עמיתים מומחים כדי להגביר את היציבות התעסוקתית שלהם ולהתאים את ■	
התנאים לאחריות התפקיד ולמורכבות שלו.

יש לפתח כלים ושירותים עבור הארגונים המעסיקים לשם הטמעה מיטבית של התפקיד ולצורך היערכות שלהם למצב של ■	
משבר נפשי של עמית מומחה, להתמודדות עימו ולחזרה של העמית לעבודה.

דברי תודה
תודה למזמיני המחקר ממשרד הבריאות – לגב' עדי נעמן, מנהלת תחום בכיר, שילוב בקהילה והממונה למניעת גזענות, האגף 
לשיקום פסיכיאטרי, על הייעוץ, שיתוף הפעולה והרוח הגבית לאורך המחקר; וכן לד"ר גלעד בודנהיימר, ראש מינהל בריאות הנפש 

ולגב' בתיה ליידנר, ראש האגף לשיקום פסיכיאטרי על ההכרה בחשיבות הנושא ותמיכתם במחקר.

תודה גם לנשות המקצוע ולמנהלים בארגונים המעסיקים שהתראיינו – על הזמן שהשקיעו בשיחות מעמיקות ומרחיבות דעת. 
נכונותם לשתף בידע המקצועי תרמה תרומה משמעותית לדוח זה.

תודה מיוחדת לעמיתים המומחים ששיתפו בכנות בידע, בניסיון ובחוויות שלהם לטובת המחקר. התובנות החשובות שהם העלו 
אפשרו קבלת תמונה מעמיקה על התפקיד, האתגרים והצרכים שלהם.

ולסיום, תודה למקבלי השירות על הפתיחות והשיתוף.
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